
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تدقيق لاختبار فاعلية كفاية الآلية 

السياسات والاجراءات والضوابط 

 الإرهاب تمويل لمكافحة

 

 
 

 

 

  



 

 

 

 

 

  : مقدمة 

تهدف هذه الآلية إلى اختبار فعالية وكفاية السييييياويييياء واوالاواء وال يييي ا   

المتعلقية  ماياف ية تم يير اورهياج في امعية خيليةا واييييييماج الت ا  ال معية 

 يالمعياييل الم لية والدولية في هذا الم ا ت تق   هذه الآلية ىلى اويييييياق التد ي  

 تة ل ماج الن اهة والشفافيةالمستقر من خلا  اهة خاراية م ايد

 

 أولاً: نطاق التدقيق

يشييمر اقاا التد ي  اميا السييياويياء واوالاواء وال يي ا   المتعلقة  مااف ة 

تم يير اورهياج التي تقبقهيا ال معيية الةيلييةت ويييييييتي ملااعية اميا العملياء 

باء  يالمتقلالميالييةا والت ق  من اظاةمية اليداخلييةا وتقييي ميدا الت ا  ال معيية 

القيياا اييية والتنةيمييية العيييييييا رة ىن ال هيياء المةتعييييييية في المملايية العل ييية 

 .السع  ية

 

 ثانياً: أهداف التدقيق

تقييي مدا شم لية السياواء  :التأكد من كفاية السياسات والإجراءات ت1

واوالاواء المتعلقة  مااف ة تم ير اورهاجا والتأكد من ملاومتها 

 .التي  د ت ااهها ال معيةللمةاطل الم تملة 

التأكد من اج ال  ا   المعتمدة لت ديد ومنا التم ير  :تقييم فعالية الضوابط ت2

 .اورها ي فعالة وتعمر  شار وليي

ملااعة مدا الت ا  ال معية  الق ااين والل ائح  :تحليل مدى الامتثال ت3

 .ملاةالمعم    هاا مثر اةا  مااف ة غسر اظم ا  وتم ير اورهاج في الم

تقديي ت صياء لت سين السياواء واوالاواء  :تقديم التوصيات ت4

 .وال  ا   في حا  ال ااة لذلك

 



 

 

 

 

 

 ثالثاً: ملاحر التد ي 
 :التةقي  والت هي  ت1

o يتي اختيار اهة تد ي  مستقلة وم ايدةا مس لة  :اختيار المدقق المستقل

 .ومعتمدة لدا ال هاء اللومية في المملاة

o  واا خقة شاملة للتد ي  تشمر اميا  :التدقيق والمدة الزمنيةتحديد نطاق

ا ااب السياواء واوالاواءا وت ديد المدة ال منية اللازمة والاو 

 .التد ي 

 : اما المعل ماء ت2

o يتي اما اميا ال ثائ  المتعلقة  السياواء  :مراجعة السياسات والإجراءات

ما في ذلك وياواء واوالاواء الداخلية لمااف ة تم ير اورهاجا  

ا و  اىد اوفعاح الماليا وتقاريل المعاملاء (KYC) ""اىلف ىميلك

 .(STRs) المشب هة

o إالاو مقا لاء ما الم ظفين اللئيسيين في  :المقابلات مع الموظفين

ال معية ل ماج فهمهي وتقبيقهي للإالاواء المتعلقة  مااف ة تم ير 

 .اورهاج

 :التد ي  الميدااي ت3

o  ملااعة اميا المعاملاء المالية لل معية  ما في  :البيانات الماليةتحليل

ذلك التبلىاءا والت  يلاءا والمدف ىاء للتأكد من ىد  وا   معاملاء 

 .مشب هة

o اختبار فعالية اظاةمة الماليةا وا ا   الاشف  :اختبار الضوابط الداخلية

يد اظطلاف ىن العملياء غيل القاا ايةا مثر اوالاواء الآلية لت د

 .المشب هة

o تنفيذ اختباراء ىملية )اختبار ال غ (  :محاكاة سيناريوهات عملية

 .لم اكاة ويناري هاء تم ير م تملة للإرهاجا وتقييي اوت ا ة ال معية لها



 

 

 

 

 

 
 التقييم النهائي والتوصيات .4

o ت لير اميا البياااء والمعل ماء المستةلعة من ملاحر  :تحليل النتائج

 .لتقييي مدا فعالية السياواء واوالاواءالتد ي  

o إىدا  تقليل اهائي شامر يت من اتائج التد ي ا  :تقديم تقرير نهائي

 .وي اح مدا فعالية وكفاية السياواء واوالاواء ال الية

o تقديي ت صياء لت سين اظاةمة ال اليةا مثر تشديد  :تقديم التوصيات

 .دريب والت ىية للم ظفينال  ا   او ت ديث السياواء او زيا ة الت

 رابعاً: معايير التدقيق

o التأكد من اج ال معية تلت    نةا  مااف ة غسر  :الامتثال للقوانين المحلية

 .اظم ا  وتم ير اورهاج في المملاة العل ية السع  ية

o الالت ا   المعاييل الدولية ذاء العلةا مثر ت صياء  :المعايير الدولية

 .(FATF) م م ىة العمر المالي

o الاوتفا ة من اف ر الممارواء المتبعة في الققاع  :أفضل الممارسات

 .الةيلي لمااف ة تم ير اورهاج

 خامساً: المتابعة والتنفيذ

o عد تقديي التقليل النهائيا ي ب ىلى ال معية واا  :متابعة التوصيات 

خقة لتنفيذ الت صياء المقدمة من المد   المستقرا ما ت ديد ال داو  

 .ل منية والمسؤولياء ل ماج التنفيذ الفعليا

o ت صي ال هة المد قة  إالاو تد ي   وري )ون ي او  :التدقيق الدوري

 .اعف ون ي( ل ماج اوتملارية الامتثا  وت سين فعالية ال  ا  

 

 



 

 

 

 

 

 

 خاتمة

يهيدف هيذا التيد ي  المسييييييتقير إلى اييييييماج اج ال معية الةيلية تلت    المعاييل 

والييدولييية لمايياف يية تم ييير اورهيياجا وذلييك من خلا  اختبييار فعييالييية الم لييية 

السييييياويييياء واوالاواء ال الية وتقديي ت صييييياء لتع ي هات تعتبل هذه العملية 

ا واً من الالت ا   الشيييفافية والمسيييؤولية ل يييماج ىد  اويييتةدا  ام ا  ال معية 

 .ظغلاض غيل مشلوىة
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افق 1/0202الإدارة في الاجتماع رقم )اعتمد مجلس   م11/1/0202م( هذه اللائحة في يوم الأربعاء المو

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                    
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