
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ضمانلإجراءات فحص 

 معايير عالية عند التوظيف

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

    مقدمة

امحصااااااام  عاد الأفؤال اممالاون مامم مافثون م   ثلف  فإن  الأعمال  اموم  في عالم  

أمؤًا المغ الألمو  مضاااااااملن  امخوؤوا  م حيو  امثؤنن امرؤو  الملااااااااو   جمعوا مقو  ام

ضااااااملن مفحص نجلحهل مالاااااا لام هل  ممجمت  مجمع امجمعو  امد مضاااااا   جؤا اع 

حصااااااام  عاد اممم يون  هال  لج  اججؤا اع  مد ام  معالووؤ عالموا  عنال ام م و 

 ثاواا  اممخااللؤ اممؤ الاا   رمال  هاال  امد الأر ؤ رياال و ممم ماا  مام االم  امم االحاا  

   .جمعو الم م و  مامحيل  عاد جملو اممماؤل اماشؤو  ملمع  ام
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهدداف الأ

اختياا ا ارشحيااااااريك اءة ح ةءاا لل ظيفلياا  رن  يءاا  يك  يك  :اختيار اافضلاااااا  .1

 .اررص ل عنى ارش  ءيك اءةءأ ظاءة ح إنت جي ظضش ن ارشتقدييك 

تقنيااا ارشطاا لح ارشح بااا   اا رت  يعف ي ااا ضاااااا ع اء ال  ظ   :تقلياا ااخاطاار   .2

رترقق يك خنءي  ارشحيااريك ظواان ةي  تج رتالم ارش اا ةا ظا ارساان ةي ا ارساانبي 

 .ارشرتشن 

يك  ع ل   يسااات      رسااا ل رنرصااا ل عنى  :اخحفرظاعلىاجودةااخاوا دااخبشااا    .3

ضااااااشا ن   افح اروءا لاا ظارطبحاا ارفييا  رترقيق ظ ارا  ل فل ارق   ار ا ينا 

 . هداف ارشؤوس 

ةات     يع ذاا ي  ييح  اش ي ت زيز صاااا ال ار  :تعز زاساااااع ااخا ساااا اااا  .4

 اش ي .نارداعشيك رارشس هش  فل  ل ل ثق  ار شفل ظار حة ل ظ ع ري 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 ، من أبرزهدا :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

   إعدا  ظصاااااع  ليق رن  يء  ظارشت ااا ظارطبحاا  وصااااوااخوظيف ااخوا اااا

 .ارشان    ر غنت 

   إجحال اختب ااا رقي س ارشت ااا ظارقداااف  الاختبار ا اواخاقرلات ااخشاااااار ل

 .ظيق  فا يت د ل رنترقق يك ارشؤهفا

   ارترقق يك ار ااااااتاا  اا ظارطبحاا ارسااااااا  قاا   اختحققا نااخا هت اواخطب ا

 .رنشحيريك يك خفل الا ص ل   رات ا ارش لي 

  ارت اصااااا يج ارات ا ارشحج ي  ارساااا  ق  رنشتقدييك رنتأةد اختحققا نااخا جعي :

 .يك   ائتج ظون ةتج

 

   لنم   صااااي ا يك لبا ارشحيااااريك رنرصاااا ل عنى ي ن ي ا   لباتوصااااير

 .إض في  عك خبحا تج ظيؤهف تج

   ااو  ارسيحل ارذا ي  رنشتقدييك   ل ي  رنترقق اخا اجع ااخاتعاق اخل ي ةااخذاتي  

 .يك يؤهف تج ظ ا ا تج

  ف ي ااا ارترقق يك : إجحال فر صاااااا ا  يليا  علاد اررا جاا إج اءا اضحصاأ نياا

 .ارس ا ق ارال ئي 

   قييج واش ا ار اطصاي  ظاروء لاا ارسن ةي  رنتأةد يك  تقييمااخكفرءا ااخ الويي 

 .يل وبتت  رن  يء 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

الجمعيااة عنااد المعااايير التي يعتمااد ع يسااا مساااااااش الموارد الب اااااااريااة في 

 :التوظيف

 فارتقلي  ارشح با    ر  يء ظاختب ااا ارش حف  ارءلي   عشاا :الاختبار ا ااخاننيا  .1

 ارشتاا اااف ظارتحةيز عنى ارقاادااا ار قنياا  ظارشلاقياا اختباا ا   اا اضااااااا فاا  ارى

 .ار طصي 

ش اا اة  عدل  يااط   فل لحئ  واا ن    إجحال ارشق  فا :اخاقرلات ااخشااطةااي  .2

 .رنترقق يك ارشؤهفا ظارطبحاا ظارسن ةي ا

 ار ااااااتا  اا ظاراداجا ا اءة  يشي ارتاأةاد يك  :اختحققا نااخا هت اواخطب ا  .3

 .حااارطبار ت  اا ظارت اصا يج  ا  ب ار شا ارس  قيك رنترقق يك رنشتقدمف ظ

رد  ارشتقدمف  اختب ااا ار اااطصاااي  ظارقدااا ارقي  ي  :تقييمااخكفرءا ااخ ااالويي  .4

 فل ار شا عنى ارتويعل ظارقدال يتا ااا ارت اصااااااا ظار شاا اراشا ع ظ  ااااااشاا

 .وفاظاررا اا داعل رنش 
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