
 

 

 

 

 

سياسة التواصل الإعلامي 

لجمعية زاد لتحفيظ القران 

 الكريم بالسليل 

  



 

 

 
 

 المقصود بسياسة التواصل الإعلامي: 

"سييسةسييت اصل الإييم ا هي م" وم  من هت  ا اصناةجر ءا  ااتا  اصلم 

ءتُ ضح  تحُدج كسفست تعة م اصنؤسست أء اصمنعست  ع ءسةئم ا هيم اصنخللفت،  

آصسة  اصل الإيييم  ع اصمن  ا ءاصاييياكةت ءاصنملنع اايييهم هةمه ت د  و    

اصسيسةسيت ىصض ضينةت اتسيةر اصاسيةئم ا هي ست، ءتحلسف اصايفةاست، ءاصنحةا ت  

 هلض لإ اة اصمنعست ا يمةاست ءتعزيزوةه

 

 

  المقدمة: 

اصلاآت ت د   نعست تحفسظ اصلاآت اصهايم انحةا ت اصسييلسم ىصض راييا اسييةصت 

اصهايم ءتعلسم أحهيية ييج ءتم يييد  صلايييياييةو ءاصفلسيية ه ء ا    لف تعزيز 

اصل الإيم  ع اصنملنع ءءسيةئم ا هيم، ءضينةت اتسيةر اصخ ةو ا هي م 

ي صلل الإييم    ع أودا  اصمنعست، ءُضييعه و   اصسييسةسييت صله ت ىمةااي  ا عسة

 ا هي مه

 

--- 

 

  الأهداف:  

 ام اصنملنعهه تعزيز لإ اة اصمنعست ءاسةصل ة 1

 ه ا ةت  س ا  ا اصثلت  ع اصنملنع اصنحلم ءا هيمه2

 ه ت اسا  حل ى ىهي م يعهس أودا  اصمنعست ءأرا ل ةه3

 ه ضنةت الاتسةر ءاص ض ح ام اصاسةئم ا هي ست اصصةجاة ها اصمنعسته4

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  المبادئ العامة:  

 ه الاصلزام اةصافةاست ءاص ض ح ام  نسع أشهةل اصل الإمه1

 ه احلاام اصلسم ا سي ست ءاصنملنعست ام اصنحل ى ا هي مه2

 ه تعزيز اصلسم ا يمةاست ءراا اص هم اأونست تعلسم اصلاآت اصهايمه3

 ه الاصلزام اةصل ارسا ءاصل ائح اصن  نت صلل الإم ا هي مه4

 

  الهيكل التنظيمي للتواصل الإعلامي:  

 ه  اصنلحدث اصاسنم: 1

يعُسَّا شيخ  ُ خل  صسه ت اصنلحدث اصاسينم اةسيم اصمنعست ام ءسيةئم    -   

 ا هيمه

  سؤءل ها اصاج هلض اسلفسةاا  ا هيم  -   

 ىجااة  نسع اصلصايحة  ا هي ست صضنةت اتسةر اصاسةئم اصصةجاةه  

    

 ه  اايف ا هيم ءاصعيقة  اصعة ت: 2

 خل   جااة حسييةاة  اصمنعست هلض ءسييةئم اصل الإييم   ياُييه م اايف  -   

 الا لنةهمه

 سيييؤءل ها ىهداج اصنحل ى ا هي م،  ثم ااراةا ءاصللةايا ءاصن اج    -   

 اصلاءيمسته

 يعنم هلض ت ثسف  نسع اصفعةصسة  ءاارا ت اصلم ت  ن ة اصمنعسته -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  آليات التواصل الإعلامي:  

  ا هي ست: ه  ىجااة اصلصايحة 1

تصُيييدا اصلصيييايحة  اصاسييينست اةسيييم اصمنعست الت  ا ريل اصنلحدث   -

 اصاسنم أء  ديا اصمنعسته

ين ع هلض اااااج غسا اصنصاح ص م ا جلات الصايحة  ص سةئم ا هيم    -   

 جءت ىذت  سافه

 

  ه  ىجااة اصنحل ى ا هي م:2

 اسةصل ةهىهداج  حل ى ىهي م يعهس أودا  اصمنعست ء -   

 اا عت اصن اج ا هي ست قام راياوة صضينةت ت اال ة  ع اصلسم ا سيي ست    -   

 ءاصنعةيسا ااريقسته

راييييا قصيييي  رميةح اص يو ءأااه ىرميةهات م صلعزيز اص هم ايدءا    -   

 اصمنعسته

 

  اصل الإم  ع ءسةئم ا هيم:ه  3

 ت  سم  ؤتناا  لإحفست ءىلإداا اسةرة  جءايت ح ل أرا ت اصمنعسته -   

 ىقة ت شااكة  ىهي ست  ع اصل  ا  اصنحلست صلعزيز راا اسةصت اصمنعسته -   

 

 ه  ىجااة حسةاة  ءسةئم اصل الإم الا لنةهم: 4

 اسلخدام اصن صة  الا لنةهست صلل الإم اصناةشا  ع اصمن  اه -   

   ل نت ها اارا ت ءاصفعةصسة  ءاصده ة ىصض اصناةاكتهراا تحديثة   -   

 

 ه  اصلعة م  ع ااه ة  ا هي ست: 5

تايييهسم اايف أه ت صللعة م  ع أو   قع ىهي م قد يؤثا هلض سييينعت    -   

 اصمنعسته

 ىلإداا اجءج سايعت ء داءست اةصل سسف  ع اصنلحدث اصاسنمه -   

 

--- 

 

 



 

 

 

 

 

  الإجراءات التنفيذية:  

 ه ءضع ر ت س  يت صلل الإم ا هي م تانم  نسع اارا ت ءاصناةجاا ه1

ه ت  سم ءاش تيداياسيت صفايف ا هيم ح ل   يةاا  اصلعية يم  ع ا هيم  2

 ءىهداج اصنحل ىه

هي ست ءتحلسم اجءج اااعةل صضيينةت تحسييسا ااجات  ه  ااقات اصلغ سة  ا 3

 ا هي مه

 

 

 تقييم الأداء:   

 ى اات  اا عة  جءايت صللسسم كفةتة الاسلااتسمست ا هي سته -

 الاسلفةجة  ا اصلغ يت اصاا عت  ا اصمن  ا ءءسةئم ا هيم صل  يا ااجاته   -

 

--- 

 

 الخاتمة:   

ي صمنعست تحفسظ اصلاآت اصهايم ت د  و   اصسيسةسيت ىصض أت   ته ت جصسيي ىاشيةجية

انحةا ت اصسييلسم ام ىجااة ت الإييل ة ا هي م ااييهم اع ةل ء سييؤءل، انة 

 يحلف اسةصل ة اص اسلت ام رد ت كلةو الله ءتعلسم اصااةو ءاصفلسة ه

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة: 
افق 9/2025اعتمد مجلس الإدارة هذا التقييم في الاجتماع رقم )   م28/12/2025م( المنعقد يوم الاحد المو

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                    

 حمد بن عبيد آل تني                                                                                                       


